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Kek prensip pou mete kanpe yon asosyasyon

Quelques principes pour créer une association

Prensip an kreyol

Principes en francais

Prensip 1: Bi ak objektif nou vle rapouswiv la dwe
klé pou tout moun.

Principe 1 Déterminer le but et les objectifs que
les gens du groupe veulent poursuivre. Ce but et
ces objectifs doivent étre clairs pour tout le
monde.

Prensip 2: Tout asosyasyon pa mache menm jan.
Genyen plizye kalite asosyasyon , fok nou klé sou
ki tip asosyasyon nou vle epi ki fom li pral pran.

Principe 2: Toutes associations ne fonctionnent
pas de la méme maniére. Il existe plusieurs types
d’associations (association sportive, association
culturelle, syndicat etc. Il est nécessaire d’étre
clair sur le type d’association qu’on veut former.

Prensip 3: Fok le Asosyasyon an fin monte li
genyen ak konstititif ak estati epi fok li genyen
régleman entén pou evite derapaj nan mitan
manm yo. Komite direksyon an dwe gen yon
manda ki kle pou tout moun epi fok dirijan yo pa
la pou toutan. Dirijan yo pa dwe kenbe
enfomasyon pou kont yo epi fok yo serye.

Principe 3: Il faut que I’association soit munie
de différents documents, dont un acte
constitutif, des statuts, des réglements internes
afin d’éviter toutes sortes de conflits entre les
membres de I’association. Il est nécessaire qu’il
y ait une forme d’organisation c’est-a-dire un
conseil d’administration (Conseil de direction).
Ce Conseil doit avoir un mandat qui soit clair
pour tous les membres de I’association. Il faut
gu’il y ait également un roulement des membres
dirigeants.

Prensip 4 : Asosyasyon an pa dwe rete enfomel.
Fok manm Asosyasyon an ka kontwole tanzantan
travay dirijan yo, ak konnen koman Asosyasyon an
ap mache nan:

- Patisipe nan reyinyon,

- Mande rapo,

- Mande pou respekte desizyon ki pran yo,

- Bay kotizasyon,

- Bati achiv Asosyasyon an paske fok tout

bagay ekri sou papye,

Egzije pou genyen yon oddijou pou chak reyinyon
ki gen pou fét ak pwosevebal tout reyinyon ki fet
deja.

Principe 4 : Il faut que les membres de

I’association soient en mesure de contrdler les

travaux des dirigeants pour s’assurer du bon

fonctionnement de I’association. De ce fait, il est

nécessaire :

« D’avoir une participation des membres aux
réunions

« Demander des rapports

< Qu'il y ait des cotisations

« Qu'il y ait une archive de I’association
puisque le tout doit étre écrit.

< Exiger un ordre du jour pour chaque réunion
ainsi que des procés-verbaux.

Prensip 5: Fok tout manm yo ka santi yo jwenn
enteré nan travay k ap mennen nan Asosyasyon
an. Desizyon yo dwe pran ak tout moun. Yon moun
ki patisipe nan pran yon desizyon kapab pi fasil
mete men nan egzekite | pase yon lot moun ki pat
diskite desizyon sa a.

Principe 5 : Il faut que tous les membres de
I’association sentent qu’ils trouvent un intérét
dans les activités de I’association. Les décisions
doivent étre prises avec tous les membres, car
une personne qui participe a la prise de décision
est plus susceptible de participer a I’exécution de
ces décisions qu’une personne qui n’a pas pris
part aux décisions.

Prensip 6: Fok gen yon plan travay ki klé pou tout
moun : Kisa nou vle fé ? , Pouki se sa nou vle fé ? ,
Kileés kap fé kisa ? , Kbman nap fé sa ak ki mwayen
? etc.

Principe 6 : Il faut qu’il y ait un plan de travail
clair pour tous les membres: Que voulons-nous
faire? Pourquoi voulons-nous faire ce travail?
Quand voulons-nous le faire? Quels sont les
moyens a adopter? Etc.
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QU’EST-CE QU UNE ASSOCIATION ?

Kisa ki yon asosyasyon ?

Yon asosyasyon se yon fom
oganizasyon pemanan ki reyini
plizyé moun oubyen
enstitisyon pou reyalize yon
objektif ansanm nan yon bi ki
pa vize pwofi. Nou kapab di
asosyasyon an se yon gwoup
moun ki mete tet yo ansanm
sou yon fom pemanan pou yon
menm bi.

UNE ASSOCIATION DOIT ETRE A BUT NON LUCRATIF !

DEFINITION

Est-ce que ca veut
Une association est un dire que

regroupement de plusieurs s ..
personnes qui mettent en I’association ne

commun d'une facon peut pas avoir
permanente leurs d’activité
connaissances, leurs économique ? asosyasyon an .

activités et leurs idéaux,

dans un but commun. Une

association est dite a but NON CA NE VEUT PAS DIRE
non lucratif lorsque le but  CELA ! L’association peut
est autre que de partager avoir une activité

les bénéfices. économique, mais I’argent
| récolté ne peut étre utilisé
gue pour atteindre ces buts .
et ne peut servir a de partager les recettes entre

Lajan an pa kapab

I’enrichissement des membres les membres, cette situation
individuels ou collectifs. pouvant conduire a requalifier

= ) l'association en société de
En d’autres mots , Oui une fait.

association peut avoir des
activités économiques, MAIS
la seule interdiction est celle
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POURQUOI CREER UNE ASSOCIATION ?

Une association permet a
ses membres de mettre
ensemble leurs talents,
leurs efforts, leurs intéréts
pour la réalisation d’un ou
des objectifs précis.
Dépendamment des
objectifs choisis,
I’association peut jouer un
réle a tous les niveaux de
fonctionnement du corps
social puisqu’elle favorise
la concentration de
ressources visant a
développer I’énergie
nécessaire a la réalisation
d’objectifs et a la mise en
ceuvre de stratégie.

Role social

L’association constitue un
outil d’intégration qui peut

harmoniser, dans la
diversité, des individus et
des groupes d’une
communauté. De plus,
I’association peut aider a
tisser des liens de
solidarité essentiels a la
réalisation de travaux
communautaires.

Role culturel

L’association facilite la
communication entre les
individus et groupes divers,
de ce fait, I’association
facilite I’échange d’idée,
de savoir-faire, de
pratiques.

Par son action, une
association produit des

effets multiplicateurs qui
ont plus d’impacts que la
somme des actions produit
individuellement. De ce
fait, au plan économique,
I’association a une fonction
synergique.

L’association joue un réle
déterminant dans les
rapports de force qui
s’exerce au sein de la
société.

QUELLES SONT LES DIFFERENTES
CATEGORIES D’ASSOCIATIONS ?

Les associations non

déclarées

Ce sont les associations dont les
statuts n’ont pas été publiés ou qui
n'ont pas été déclarées légalement.

Une association non déclarée est
Iégale. Cependant, elle n’a pas de
patrimoine propre. Elle ne peut pas

Les associations déclarées

Elle est dotée d’'une capacité juridique.
Elle a obtenu la reconnaissance de la
mairie du département ou de
I'arrondissement dans lequel se trouve
son siége social. Ainsi que la
reconnaissance des autres

institutions. Les statuts et les
reglements internes ont été publiés et
possédent une force juridique.

contracter en justice, recevoir des dons
ni des subventions publiques.
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LES DIFFERENCES QU’IL Y A ENTRE LES
ASSOCIATIONS ET LES AUTRES TYPES
D’ORGANISATIONS.

Entreprise Association
Pouvoir de décision en | Election du conseil
Décision proportion de la part du | dadministration et bureau par
capital détenu les membres
Maximisation du retour | Bien commun faisant I'objet
L sur investissement d'un accord
R et création de valeur
financiére
Catégorie dominante : Absence de hiérarchisation
Membres actionnaires entre membres (une personne
= une voix)
: : Actionnaires Patrimoine collectif des
Droit de propriété Mremer i
Droit sur les Actionnaires Pas de distribution des revenus '
revenus résiduels résiduels




COMMENT S’ORGANISE UNE ASSOCIATION?

Minimalement, une association
est composée d’une Assemblée
générale ainsi qu’un conseil
d’administration ou de
direction. Dépendamment des
choix de I’association, il peuty
avoir des commissions ou des
comités qui répondent chacun a
un secteur d’activité. Les
activités des membres
s’exécutent dans le cadre des
plans de ces comités.

ORGANES D’UNE ASSOCIATION

Assemblée générale

Conseil
d’administration

Premiére instance supréme et
effective de I’association.

Elle délegue toutefois certains
pouvoirs a un groupe de gens
gu’elle choisit et élit par voie
élective et auquel elle confie la
gestion de I’association.

L’AG est composée de tous les
membres. Elle décide
souverainement de tout ce qui
concerne I’association.

Elle se réunit pour élire un
Conseil d’Administration (Conseil
de direction ou CA) pour une
période donnée.

Décide du nombre de membres
dans le CA, ainsi que la durée de
leur mandat.

Les reglements internes et les
statuts sont établis par les
membres fondateurs avec
I’apport de I’AG.

Il existe deux types de réunion
en AG : L’AG ordinaire et I’AG
extraordinaire.

ASSEMBLEE GENERALE

Il s’agit d’une Assemblée
générale dont les statuts de
I’association spécifient
combien de fois par an et
qguand celle-ci doit se
réunir.C’est le Conseil
d’Administration qu’est tenue
de convoquer I’Assemblée
générale au moins un mois a
I’avance ou en fonction de ce
qui a été établi dans les
statuts..

ASSEMBLEE GENERALE

Les membres du Conseil
d’Administration sont autorisés
a convoquer une réunion
extraordinaire de I’Assembléée
qguand un dossier a traiter
dépasse leurs compétences
selon les régles internes et ne
peut attendre la tenue d’une
Assemblée générale ordinaire.
Le nombre de votes a cette
assemblée doit atteindre un
qguorum (qui doit étre fixé dans
les statuts) pour que ses
décisions soient légales.

Il est composé de membres qui
ont été élus de I’Assemblée
générale suivant les
dispositions des statuts. On
retrouve dans le conseil
d’administration des individus
qui sont responsables des
affaires quotidiennes de
I’association par exemple :
I’exécution des projets, la
gestion du budget et des
finances, est responsable de la
soumission de rapport a
I’Assemblée générale pour que
les autres membres soient
informés des activités de

I’association. Les fonctions de
président ou coordonnateur, de
secrétaire,de trésorier et de
conseiller sont attribuées par
I’Assemblée générale ou par le
Conseil d’Administration.

Ala fin du mandat, les membres
du Conseil sont remplacés par
d’autres membres élus par
I’Assemblée générale.

ASSEMBLEE GENERALE :

Composition : I'ensemble des
membres de l'association.

Roéle : Prends les grandes décisions
de l'association, valide les statuts,
Elis les dirigeants de I'association.
Une assemblée générale est
souveraine, c'est-a-dire que ses
décisions sont plus importantes que
celles du président, du conseil
d'administration.

Organisation : elle se réunit tous
les ans, et sa mise en place est
généralement précisée dans les
statuts de I'association.

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Composition : membres élus parmi
les membres de l'association.

Réle : s'occupe de la programmation
et du suivi des activités, de la
préparation de l'assemblée générale
et du budget annuel et de prendre
des décisions pour le
fonctionnement quotidien de
I'association. Il applique les
décisions prises par I’Assemblée
générale.

Organisation : se réunit au moins
une fois par mois environ. Suite a
ces réunions, il est tenu de produire
un proces-verbal (un compte rendu),
afin que les autres membres de
I'association soient au courant de
I'avancement des travaux du consell
d'administration.
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DIFFERENTES CATEGORIES DE MEMBRES
DANS UNE ASSOCIATION

/MEMBRES ACTIFS\

Ce sont des membres
qui participent a tous
les niveaux, et ce,
régulierement aux
activités de
I'organisation, mais
qui contribuent d’'une
facon ou d’'une autre a
la réalisation des

~

Ce sont des membres
qui ne prennent pas part
régulierement aux
activités de I'association,
mais qui contribuent
d’une maniéere ou d’'une
autre a la réalisation des

obiectifs fixés.

MEMBRES
ADHERENTS

\ obiectifs fixés. /

-

4N

D’HONNEUR

bienfaiteurs de
I'association. Ce sont
des personnes qui

'avancement ou a la
réalisation des

N

MEMBRES

Ce sont des

contribuent a

objectifs de
I'association.

J

AUTRES CATEGORIES DE MEMBRES

L’'association peut faire appel a toutes autres catégories de membres qu’elle
juge nécessaires a la réalisation de ses obijectifs.

VATTEIN

AT oBgerres

1

RESWLTATS )

A

FROCRES

i 'K | “mp

,,illlll

PERFORMMCES

»

Membres
d'une

association

C—

(
\
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QUELS SONT LES ROLES ET FONCTIONS
DE BASE DES DIRIGEANTS ?

Secrétaire

Le Président

1) Faire connaitre et appliquer en
tout temps les statuts de
I'association. Ce dernier doit
veiller au respect du cadre
légal prévu par les statuts
dans toutes les réunions et
décisions prises dans
I'association.

2) Communiquer toutes les
modifications qui ont été
effectuées dans les statuts et
dans les reglements

3) Clest le (la) gardien(ne) des
sceaux, des archives et des
effets de I'’Association.

4) |l (elle) rédige ou fait rédiger et
signe les procés-verbaux des
délibérations du Conseil de
direction et des Assemblées
générales et en assure la
transcription sur les registres.

5) Il (elle) tient un registre
spécial, prévu par la loi, et
assure I'exécution des
formalités prescrites. (voir
Annexe Il')

6) Les travaux de secrétariat
général adjoint se font en
étroite liaison avec le ou la
Présidente et sont soumis a
validation du bureau
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Kl SA POU MWEN KONPRENN DE SA YO DI LA ?
RESUME EN CREOLE

Kijan Asosyasyon
an dwe oganize ?

Konsey administrasyon

Konpozisyon: manm eli nan manm asosyasyon
an.

Wol: okipe li de pwogram ansanm ak swivi nan
aktivite yo, preparasyon asanble jeneral la ak
bidje anyel la. Li pran desizyon pou asosyasyon
an ka byen mache chak jou. Li aplike desizyon
Asanble jeneral la.

Oganizasyon: Fé Rankont omwen yon fwa pa
mwa. Apre reyinyon sa yo, li oblije pwodui yon
rapo, pou lot manm asosyasyon an konnen
pwogré travay konsey direkté a.

Asanble JENERAL:

Konpozisyon: tout manm asosyasyon an.

Wol: Pran gwo desizyon asosyasyon an, valide
lwa yo, chwazi lidé asosyasyon an. Yon
asanble jeneral se souveren, sa vle di desizyon
li yo pi enpotan pase sa yo ki nan Konsey lan.

Oganizasyon: li rasanble chak ane. Aplikasyon
li yo jeneralman espesifye nan lwa (estati) yo ki
nan asosyasyon an.

Ki Wol Dirijan
asosvasyon yo genven ?

PRESIDENT :

1) Reprezante Asosyasyon an nan tout zak lavi sivil e li bay
tout pouvwa ak efé sa a.
2) Delege séten atribisyon
3) ka siyen kontra nan non asosyasyon an pou egzanp
kontra-lwaye a nan lokal yo, abonnements soti nan Swed,
elatriye.
4) Sispann desizyon ki nesesé pou kontinwite ak bon kouri
nan asosyasyon ki genyen ant reyinyon yo
5)Dirije ak konvoke reyinyon yo nan Konséy Gouvenan an ak
Asanble Jeneral la
6) Asire preparasyon ajanda reyinyon yo
7) Louvri kont labank epi pran asirans responsadbilite sivil
8) Bay Rejis la ak nenpot dokiman ofisyél nan asosyasyon
an kenbe estati legal li yo.
9) pa ka deside anboche asosyasyon an pou kont li, paske li
se yon ajan
10) Asire travaye trezorye a lé li absan.

SEKRETE

1) Fé li konnen epi aplike toutotan lwa asosyasyon an. Lét la
dwe asire konfomite avék fondasyon legal yo bay nan lwa yo
nan tout reyinyon ak desizyon ki pran nan asosyasyon an.

2) Kominike tout chanjman ke yo te fé nan By-lwa yo ak
Régleman yo

3) Li se moun kap konséve achiv ak efé Asosyasyon an.

4) Li ekrioswa episiyen rapo yo nan Konsey la ak Asanble
Jeneral yo ak asire transkripsyon yo nan anrejistre yo.

(5) Li kenbe yon rejis espesyal, lalwa bay, epi asire ekzekisyon
fomalite preskri yo.

6) Adjwen Jeneral Sekretarya a travay nan lyezon féemen ak
Prezidan an epi li se sijé a validation nan biwo a
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Ki Wol Dirijan

asosyasyon vo aenven ?

TRESORYE KONSEYE
1) Pran swen tout sa ki konséne administrasyon eritaj 1) Patisipe nan tout reyinyon ki fét pa Prezidan Konséy
asosyasyon an. la nan kote yo konstitye kowdm nan
2) Fé tout peman ak kolekte tout revni anba sipévizyon 2) Moun ki gen enteré tout desizyon nan Konséy
Prezidan an. Administrasyon an epi yo dwe asime responsablite yo
3) kenbe regilye, jou-a-jou kontablite nan tout tranzaksyon 3) Aktivman patisipe nan lavi a nan Asosyasyon an ak
yo nan pran desizyon
4) final responsab pou tout operasyon finansye nan 4) Manadjé espesyal espesifik dapre komisyon yo
Asosyasyon an ak rapo nan reyinyon Jeneral Jeneral la, ki ) ) o
deside sou jesyon pa rezolisyon. 5) Bay rapé bay Konséy Administrasyon an.
5) Bay finansman pou finanse aktivite kiltirél [0t patné yo.
6) Bay rapo anyél finansye yo bay Asanble Jeneral la

SONJE KE ...

Asosyasyon an dwe gen lejitimite, sa vle di se nan eleksyon pou yo chwazi manm
komite k’ap gen pou mennen bak asosyasyon an. Pesonn moun pa dwe fe pati
komite yon asosyasyon si li nan pati pri. Lejitimite asosyasyon vini tou nan jan tout
moun vote pou asepte Estati, Régleman entén, pwoseévebal reyinyon ak tout pyes
legal yo.

11
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LES STATUTS ET REGLEMENTS
INTERNES ?

QUOI METTRE DANS LES STATUTS ?

Les statuts de toutes associations constituées sur le territoire haitien doivent comporter
des chapitres divisés en articles traitant au moins les sujets suivants :

a)

b)

9)

h)

1))
k)

1)

m) Toutes autres stipulations qui seront jugées nécessaires

Leur dénomination distinctive, leur sigle, leur objet et leur durée;

Leur siege social, c’est-a-dire leur adresse complete

Les conditions d’admission de leurs membres, le nombre de ces membres
Les droits et les devoirs du comité directeur

La procédure a suivre pour le remplacement d’un ou plusieurs membres du Comité
Directeur empéché en cours de mandat

Mode d’élection de leur Comité Directeur

Les motifs et procédures d’expulsion et les sanctions disciplinaires contre les
membres (avertissements, lettre de blame, suspension, expulsion, etc.)

La fréquence minimum des réunions ordinaires et extraordinaire de I’Assemblée
Générale et le mode de convocation.

La forme de paiement des cotisations, leur montant, le mode de perception et les
membres ou organismes auxquels incombe leur gestion

L’époque de la présentation des rapports financiers a I’Assemblée générale
La maniere de gérer des conflits intérieurs

La dissolution volontaire de I’association et les modalités de liquidation

Réglements internes
Indique la composition et définissent les moyens d’action de I’association.
IIs déterminent un ensemble de principes de gestions. lls fixent le niveau
de cotisations des membres, les dates et déroulements de réunions ainsi
gue le mode électif des différents organes. Les reglements internes

s’inscrivent dans les statuts dans un chapitre créé a cet effet.

12
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KISA YON ESTATI YE ?

KISA POU W METE NAN YON ESTATI ?
Tout estati ki fét an ayiti sipoze genyen :

- Non asosyasyon an (akwonim) ak objektif

- Adres li

- Lavi asosyasyon an

- Kondisyon pou admisyon manm yo, ki kantite manm nan konsey lan

- Obligasyon Konsey la

- Ki jan yo eli Konsey la , ki moun ki ka reprezantel nan konsey la , ki
pwosedi yo ka swiv pou ranplasman an

- Rezon ak pwosedi pou retire ou byen sanksyone yon manm ((avétisman, lét
de sispansyon, sispansyon, ekspilsyon elatriye)

- kantite manm minimom nan reyinyon odiné nan Asanble Jeneral la ak mod
nan Konvokasyon.

- Pouvwa manm yo nan Asanble Jeneral la

- Fom peman nan kontribisyon, kantite lajan yo, metod la nan koleksyon ak
manm yo oswa ko yo ki responsab

- Lé prezantasyon an nan rapo yo nan Konsey la ak komite yo nan Asanble
Jeneral la ak detay sou resi yo ak koule nan fon

- Ka yo pou ki yap divose a te planifye ak pwosedi likidasyon an

- Nenpot Iot bagay ki pral jije nesesée

***Pa bliye li sipoze ekri an tit, chapit, atik
***Chak paj estati a sipoze siyen

NB. Il faut que les statuts et réeglements soient inclusifs. Il faut nécessairement
impliquer les femmes dans les associations. Pour se faire :

- Etablir des quotas pour les femmes dans tous les organes et les modes
électifs.
- Etablir des clauses qui incitent la représentation des femmes dans des réles
de décisions
- Il faut prévoir une procédure ou un point focal pour traiter les questions
d’inconduites sexuelles (harcelement sexuel, abus sexuel, exploitation
sexuelle).

13
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L’ACTE CONSTITUTIF

Kisa ak konstititif laye ? Qu’est-ce qu’'un acte constitutif ?

Pou yon asosyasyon gen fos fok li Pour qu’une association ait une force de

ofisyel. Ak konstititif se yon pyés enpotan loi, il faut qu’elle devienne officielle.

se li ki di jan yo mete kanpe asosyasyon L’acte constitutif est une piece

an devan lalwa. Nan pyés sa nap di importante. Il s’agit de I'acte de création

koman nou te reyini yon dat, yon kote, de l'association. Dans ce dernier, il est

epi pran dezisyon chwazi nan eleksyon indiqué la maniére dont les membres

yon gwoup moun pou dirije asosyasyon fondateurs se sont réunis, la date,

an pou yon tan, pou rapouswiv yon lide. I'endroit et les décisions qui ont été
prises pour la création de I'association.




PROCEDURE LEGALE POUR

L’ENREGISTREMENT D’UNE
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ETAPE 4 : Vous étes préts pour effectuer des demandes de financement !
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ANNEXE |
ORDRE DU JOUR (Modele)

Egzanp yon plan asanble jeneral
Non asosyasyon an , komin asosyasyon an
Asanble jeneral kap fét jedi 28 mas 2018
8é - 9é : Ouveti asaanble a
- Deside sou yon moun ki pou mennen deba yo
- Adopte plan reyinyon
- Adopte pwosévebal dénye reyinyon an
- Aksepte nouvo manm ki vini yo
9e - 9e30 : Kominikasyon : let nou resevwa
a) envitasyon pou yon manifestasyon fanm
b) envitasyon nan manifestasyon premye me
c)sesyon fomasyon sou istwa mouvman ouvriye
9e30 - 10e30 : Rapo trezorye a
- Rapo komite fanm
- Lit kap mennen sou pwojé lwa koperativ yo.
12¢é - 1e : P0z/ manje
1e - 2e30 : Eleksyon nouvo komite egzekitif la ak prezantasyon nouvo manm
konsey sa a
2e30 - 3e30 : Entere jeneral

3e30 - 4é : Femti asanble a

L’OGDNH peut fournir un appui-conseil dans la réalisation des étapes de création
de votre association
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ANNEXE |

REGISTRE SPECIAL (Modéle gestion
financiere)

Toutes les associations ont l'obligation de tenir un registre spécial qui est conservé pendant la

durée de vie de I’association. C’est dans ce registre que seront inscrit tous les changements

concernant les dirigeants ainsi que les modifications apportées aux statuts.
Les informations obligatoires

On doit écrire dans le registre spécial :
e Les modifications apportées aux statuts.
e Les dates des récépissés délivrés par la sous-préfecture lors de chaque dép6t de
déclaration de modification.
e Les changements de personnes chargées de I'administration ou de la direction.
e Les nouveaux établissements.
e Les changements d'adresse du siege social.

e Les achats et ventes d'immeubles de l'association.
Registre Spécial (EXEMPLE)

Association

Siege social : (Adresse de l'association)

Date Eveénements de la vie de I'association et mention correspondante

Jour / Mois / Assemblée générale constitutive :
Annee Fondation de l'association

Adoption des statuts

Liste des membres fondateurs

Election du Conseil d'’Administration (détailler la composition du
conseil d'administration)

Jour / Mois / D .
Année
ETC.
Signature : MELYJC
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ANNEXE Il

PROCES-VERBAL (Modéle)

Procés-verbal de création d'une association
En date du [en toutes lettres]

Les personnes présentes se sont réunies en assemblée générale constitutive pour décider la création
d’une association.

La présidence de la séance est assurée par: ................... , il rappelle les points inscrits a I’ordre du
jour, a savoir :

. Présentation du projet

. Présentation, discussion et adoption des statuts

. Election des membres du conseil d'administration
. Détermination du montant des cotisations

.. Divers

ab~rwWwNBE

DELIBERATIONS
LA . personnes présentes, il a été décidé la création de I’association dite :

Association [nom]
avec siege a [adresse précise]

2. Adoption des statuts :

Le président de séance donne lecture des statuts. Apres discussion et échanges de vues les statuts ci-
annexés sont adoptés a I’unanimité.

3. Election des membres du conseil d'administration :

Le président de séance sollicite des candidatures en vue de composer le conseil d'administration.
Il rappelle que conformément a I’article ... des statuts, le conseil d'administration est composée de
... membres au minimum élus par I’assemblée générale .

[Par exemple au scrutin majoritaire simple des membres présents ].

Apres rappel de ces dispositions, il est procédé a I’élection des membres. Le vote s’est exprimé
comme suit :

Enumération des noms et prénoms des élus et nombre des suffrages obtenus par chacun d’eux.
............................................... Président

................................................ Trésorier

................................................ SecrétairE

............................................... Autres fonctions

Faita ... ........, le...
Le Comité directeur est composé des personnalités suivantes :

Nom et Prénom Fonction Signature

N.B.- Il est recommandé aux membres fondateurs des associations d’élire un Comité Directeur

avec un nombre impair en vue de mieux départager les Voies lors des réunions.
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ANNEXE IV

ACTE CONSTITUTIF (Modele)

MODELE

ACTE CONSTITUTIF
Cap-Haitien, le..................
Nous, membres fondateurs de I
FEUNIS A.vuvie e et et e e e €., en vu de fonder une Association
etde faitavonsfondé ladite ...............coeiiiiiiiiiiii Avec pour objectifs de
Nom et Prénom NIF/CIN Signature
***N.B.- L'Acte constitutif doit comporter la signature d’au moins 10 membres fondateurs.
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ANNEXE V

STATUTS ET REGLEMENTS (Modéle)

STATUTS
(Nom de I’association)

, CHAPITRE 1 ‘ ,
TITRE 1 - DENOMINATION, SIGLE, OBJECTIF, SIEGE, DUREE DE VIE DE
L’ ASSOCIATION

Article 1 - Dénomination et sigle

Article 3 - Siege social
Le siege social de I’Association est a (Adresse / département) =---===================-ooo—-

Article 4 - Durée de vie de I’association
La durée de I’ AssoCiation @St —-=--=-=-mmmmm oo

CHAPITRE 2
TITRE 2- MEMBRES, CONDITIONS D’ADMISSION, PERTE DE STATUTS DE
MEMBRES ET RESSOURCES DE L’ASSOCIATION

Article 5 - Membres et adhésion
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Article 6 -Membres d’honneur
L’attribution du statut de membre d’honneur a une personne physique est-------
-------------------------------------------------------------------- de la compétence de ---

Article 7 - Conditions pour devenir membres actifs
Pour étre admis en tant que nouveau membre actif, la procédure est ------------
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Tout membre actif s’engage a :

Article 8 - Droit d’entrée-Cotisation
Tout membre actif doit payer un droit d’entrée dans I’Association d’une valeur

Article 9 - Perte de qualité de membre
La qualité de membre se perd :

Article 10 - Ressources de I’association
Les ressources de I’Association se composent :
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CHAPITRE3
TITRE 3 - ORGANES DE L’ASSOCIATION - ASSEMBLEE GENERALE, CONSEIL DE
DIRECTION, COMMISSIONS

Article 11 -Composition des organes de I’association
L’Association possede

types d’organes :
a) Les organes deélibératifs qui sont :----------=----m-mmmmmmm oo

b) Des organes eXeCutifs :----------mmmmmmmm oo
Article 12 -Assemblée générale ordinaire

L’Assemblée générale comprend:

L’Assemblée générale ne peut valablement délibérer que si les -------------------
des membres sont présents.

Les decisions SONt PriSeS -------=----mmmmmmmmmmm oo des membres
présents

*kk

Article 13 -Assemblée générale Extraordinaire

L’association se réunit en Assemblée générale Extraordinaire pour :
- Modifier ses statuts
- Prononcer la dissolution de I’Association
- Décider de sa fusion avec d’autres associations s
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- Décider de sa transformation
- Statuer sur la dévolution de ses biens

Pour que I’Assemblée générale extraordinaire soit tenue, il doit y avoir

Si le quorum n’est pas atteint, I’Assemblée sera convoquée a nouveau.

Article 14- Procuration et convocation des Assemblées générales
Les avis de convocation aux Assemblées Générales, qu’elle soit ordinaire ou
extraordinaire sont envoyés

Article 15- Modes de votes et Conseil électoral
Le vote se fait comment

Article 16 - Conseil de direction ou d’administration
Le conseil de direction est entre autres investi des devoirs et obligations
SUIVANTES & —-mmmmm oo
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Article 17- Conditions d’éligibilité et de réélection au Conseil de direction
Pour étre éligible au Conseil de direction de I’Association, il faut remplir les
conditions suivantes :

Article 18- Composition du Conseil de direction

Parmi les membres, on retrouve :

Article 19 - Réles et responsabilités des membres du Conseil de direction
Le (1a) président (B) = -------==mmmmmmmm oo oo oo e
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Le (la) Vice-président (e) :

Article 20 - Publications et Résultat des élections
Les candidats sont €lus par la -=--=-=-=-===mmmmm oo
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Article 21 - Commission (s’il y a lieu)

Cette commission est responsable

Article 22 Tenues des proces-verbaux
Il est nécessaire de rédiger le proces-verbal des séances.

CHAPITRE 5
RESOLUTIONS DES CONFLITS INTERNES
Article 25 - La gestion des conflits
L’organe régulateur
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CHAPITRE 6
DISSOLUTION, LIQUIDATION, AMENDEMENT

Article 26- La dissolution et les amendements de I’Association
La dissolution de I’Association ne peut étre prononcée que par I’Assemblée
générale Extraordinaire.

Tous les amendements doivent étre consignés formellement dans un proces-
verbal diment signé par la majorité des membres présents a I’Assemblée
générale qui les a votés.

~ CHAPITRE 7
REGLEMENTS INTERNES

Article 27- Rédaction des reglements internes
Ces reglements seront soumis a I’approbation de I’Assemblée générale ordinaire.

Toute modification subséquente devra étre elle aussi soumise a I’approbation de
I’Assemblée générale ordinaire.
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Article 28- Réunions du Conseil de direction
Le Conseil de direction se réunit

Les membres du Conseil de direction doivent étre avisés d’une convocation de
FEUNION AU MOINS === === m oo oo o oo oo e o oo e e e e e e

membres du Conseil de direction est nécessaire pour que le quorum soit atteint
et que les délibérations soient valides.

Si le quorum n’est pas atteint lors de la réunion prévue, la réunion sera
convoquée a nouveau en fonction de ------=-======-mmmmmmm o

Article 29 - Absence et retard aux réunions du Conseil de direction

Tout membre du Conseil de direction qui, sans excuse, n’aura pas assisté a
qguatre réunions CONSECULIVES POUNTA ============mmmmmm oo oo oo

32

——
| —



Guide pratique pour la creation d’une association

retards non- motivés.

Signature des représentants des membres fondateurs

Nom Prénom Fonction NIF/CIN Signature

Président

Trésorier

Secrétaire

Conseiller

——
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ANNEXE VI

MAST (FICHE D’INFORMATION)

fee g lesmolfs et procédures d'expubsion =t les
eamenione discipl inairas contre bes mambres ;

} hl  lafréguence minimum des réunions

" ordinglies et extraordinaires de I"Assemblé

générale et le mode de converation ;

-.‘H) w i Laforme de paigmeni des cotisations ,leur
menent, |2 mode de percepden ;

5. i lafréquance de présentation cu rapport
financiara Assamblée Générale ;

4 ©-%  Lamaniere de gérer les conflits intéizurs )

1 Ladissolution velontaire de |'association et
47~ s modalités de liquidation,

V- FEDERATION / CONFEDERATION

En plus des pigces mantionndas 24 paint
relatif aux assodations; | faut pour enregistrer
Une fédération d'assoclation ;
5 Associations reconnues ;
Une conferfration d'asseciation !
3 Fddération reconnues ou
15 associations reconnues.

VI ASSOCIATION EVOLUANT A L'ETRANGER

Les Associations ceuvrant hors du territoire
natienale et qui désirent instalier un hureay en Hail
Seumetirant un dessier qui comportera !

& 2 exemplaires des statuts, de 'ecte

Conctitutif et du procés-ver bl diment

Légalisds par |a Consuiat Haltian du pays al

évalua I'association,

4 la traduction du dossier J cag echeant,
dans |'une des langues officielies ¢'Hafti

& Unzcople de 'auorisation calivrée par le
pays d'origine dalassociaton,

4 la Constitution d'un bureau haltien diment

Valigd par les membres.

\1i- RENOUVELLEMENT
Au moment du reno uvellemant de Fattestation,
le Resconsable charge d'assurer e suivi
dolt soumettre |es pitices suivantes & le Direction du
Travai :
81 Unelettre de semande d2 renouvellement
{Ouat-e originales)
b} LUoriginal de Fancienne attestation ;

¢ Unhbiian d'activitds (Chitfré et détaillé) Colt
desactivités et provenance de fonds

d) leProces-verbel d'éection dz I'actusl
Comité Directaur actompagne des copies
de NIF et des Certificats de bonnae vie at
mceLss ces membres dis nauveau Comité
Nirecteur.

) Lesfals ofimpression de Fartestation (Gdes
500.001,

VHI-LETTRE DE CONFIRMATION DATTESTATION
Four auair a stira de confirmation d"Attestation,
Fintéressé solt spumattre 3 la Direction du Travail
les pidces suivantes |
a)  Unelettre couverturs ;
b) Unercopie de Fattestation délivrée parla
Ciraction du Travall,

IX- CHANGEMENT DE NOM
Pour e changement de nom de Queicongue
Orgzrisation soclale déja enegistrée 8 Ia Direction
du Trawal, los respongati/s colvent sou mettre les
PBCES SUlvantes:
s Uneletir= adressée d 'a Direction dia Travall
netifiant leur requite et laur motif;
bl Le Procks-verbalde Mssamblée Géndrale
rawéiu de la siznature de tous les membres
présents & cetta assemblée statuant sur
Cotte décision.

X- EN CAS DE PERTE DE UORIGINAL
DE U'ATTESTATION

Lamembra chargé 'effectuer le renouvellement ce
L' Attestation coit préserter :

g Une lettre de demarnde de rencuvellemént
Indiguant [a perte de Fattestation ;

o Un proces verbal notifiant Ia perte de
'attestation aver signature des membres
prasents 3 |'assemblée Canérale ;

o Unmandat de membre ou Comité Directeur
sutorisant Findividu 3 entreprencra les
démarches en vue de procéder au
renouvellemant ;

o Uncerbfizat de plainta au commissartal &
nlus prache de lo fasalits ol cewvrant
|'association.
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7, tue Charles S:mimer
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ANNEXE VI

MAST (FICHE D’INFORMATION)

La fonetion du travall désijna ('sndamble
des ackivids manuellas ou kel es gxecees
par un individu afin de subvenir i sas boseins el b
ceux de sa familie, Catte Toncti dans loute sog it
est noble et cette noblasse [uss fle fexlstance mbme
de |a Direction du Travall

e Ministére ges Affairas Socales ol du

Treva | (MAST) dane sa mission de velller 3
Fharmonisation des rapparts oz trovall a donc falt
slans |'esorit et |2 lexre de [ conventlon No. &7 de
F'OIT. Alnst [es Instances compétamas ont institué
un arganisme d'epératinn syant pour mission
d'inciter les travailleurs, les art sans, |es Employeurs
a mieux se consolider, se structurer en association
al'n d'zssurer la défense de leurs Intéréts communs.
C'est dans cet esprit que ley Idgisiateurs hattlens omt
Inséré dans la lol organique du Ministire des
Affaires Soclales et du Travall le Service des
Organisalions Saciales, Entité de la Direction du
Trzvall gula comme att-butions de

¥ Assurer application Ces diszositions légaes
raspectves au fonetiaanamant des Synelesss ;

¢ Frotdger les travallleurs, les porter 3 e
synelietier por |3 défanse 62 laurs ntéréts
professiennels »»

¥ Prociderafenregistrement Mgsleta iz
Reconnaissance des synoicats apres étud=
Préslable da statuts ot de feur pese comstitu o,

¢ Entreteni- des contzets permanents aves bes
Crganisation Syrdicales et superviser feur
fonctionnement sulvant les disposizions du
Code cu Travai:

¥ Domner i toute persanng cui on fait 12
demande s cons ultations eancermant '3
formation et le Fanctionrement d'un syndicac ;

¥ Favoriser enlre les membres des contacts
Fréquents et arganicer a leurirtention, oes
Cours ou confrences destindes A assure:
['Ewglution cu mouvement syadical ;

< Mener des engultes sur ks aztivitds syndiozles
engénéral ;

+  Apporter son assistance aux sodftés
coopératves et diffuser en leur favaur s iddes
ot les methares coapérathes;

¢ Tenira Jour un fehier des organisations
Sociakes, patnonales 8t ouwrieres |

¢ Etablir des statistinues comparatives qusnta
laur fonctionnemant.

PROCEDURE D’ENIIEG]SII]E MENT
1,-ORGANISATION
L8 Direction du travalf via le Service des
Organisation Seclales est Minstance charges de
feryegistrernert et de [a reconnaissance das
Organisations Soc ales.
% Pour ootenir cet enreglstrement fézal, les
dirigeant de 'Grganisation dojvent sgumettre les
pizess suivantes *
1-  Lattre ce Couverture (Tripls faj ariginal}
2= Ut constitulif (Tripke 3] original]
3-  leProcisverbal (Triple {3) original)
4 Les Statwts (Triple (3) original)
5-  Cople des cartes '/ dentité ou cartes
o' idantification nationale de tous les membres
o com|ta Diroctaur
& Certificat d2 bonne vie et mosurs de
tous ies membres du Comits Directeur
7+ Les frals d'imaression de Fattestation
(ades o), 50 250 iy

8- 2Ekrveloppes launes, 1 Cartable

MODELE DE LETTRE DE COUVERTURE
f“wﬂm e Graedinn T e
MadhmedzrefrareeMONEESR

Directrice du Travail
£n ses Burzaus.-

Wadame la Directrice,

Le comité Exécutif de I'Association ...vous
2réeenta ses comaoliments et a Fhonnear de scumetteq
wotre Direction le dossier complet de ladite ...

FOUT 500 BNTREISTEment.
Vauillez azréer, Matame la Directrice, ses
selutations distinguées.

Peyr e Comité |

XY/ Président

T

- MEDELEF.E}’E CONSTITUTIF
Nous, ....Membres fandateurs de P... réunis .
le ... Enyue de fonder une (dssoziaton,
Organisation, Mouverentjet de fait avens fondé
ladite.... Avec pour objectifs de.. ..
Lzs viembres fondateurs sont :

Nom et Prénam NIF f CIN Signature

N.B. = U'Azte Constitutif doit comporter la slanature
d'au moins 10 Membres fondateurs.

IIl- MODELE DE PROCES-VERBAL

U'an ... et le ..., nous, membres fondateurs de
|'Agsociation avons décidé de fonder el de falt avens
fonds una Associazion dénommeée : « ... b et ayant
pour sigle [ . |

L'Objectif de ... estde

Les mernbres prasents 3 pette assemblée amt
&/us un comité Directeur avec pour mission de bien
gérer ['Assodiation,
L2 Cotrité g3t sompass des sersonnalités
Suhvzntes
Nom &t Prénom

Fonction Signature

N.B - Il 25t recammandé aux me mbres fondateurs des
associations d'élirz un Comité Cirectzur avec un
Neinbre Bnpair en vie de mieux départager las

Voies lors des réunions.

V- STATUTS

Les Statuts des Associations compertent des
chapitres divisés en articles traitant 2u moins les
Sujets suivants :

/ﬁ‘ .3|  Leur dénomination distinctive, leur sigle, (i
L ohjet at leur durée |
by Leur sidge social c'est-a-dire leur adresse

Complete;;
Z~7) Lesconditions d'admission de leurs
membres ;

= db  Lesdrois et les devors du comite Directour
*-—e; L2 procadyrz 3 sulvre pour e ramplacement
d'un ou plusleurs membres ¢y Comité
Dieecteur erngiché en cours de mandat
5: A Mode d'¢lection de leur Comité Birecteur
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ANNEXE VI

FORMULAIRE CIF (DGI)

REPUBLIQUE D"HAITI
MINISTERE DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES | FORME
DIRECTION GENERALE DES IMPOTS DGI-01-0

DEMANDE DE CARTE D’IMMATRICULATION FISCALE

|_ A~ ENTITE (ORGANISME, ENTREPRISE ) RESERVE A L'ADM.

] NI ACTIONT—
ENTREPRISE ENTREPRISE AUTRES
[UJNI)W]DL‘ELLE 2U SOCIETAIRE BU R—L 1 O 0 O C~ M~ D~ |
7 e ! i J
B~ IDENTIFICATION DE L ENTITE (Typel, 2 ou3) =
DENOMINATION OU RAISON SOC IALE
b d e cbedile B o [ ) (Y SN O, VO O __J_.._[_,I._I_ﬁ_lq_J-_[_,f__I_;l_[_.J__I
NOM COMMERCIAL OU SIGLE
IIIIII.’.\IIIILIIIII_____F___I_,IIlII‘]\,LIIFI
ADRESSE DU SIEGE SOCIAL OU DU BUREAU DE L’ENTITE
{Numéro) (Rue ~/Ruelle ~/Ave ~Boul ~/Tmpasse ~) + (Appt)
\7.'_I__,|__]_|IilIlIII_J¥LJ._J_I__JITII[I1:Ii!ll
(Ville ou Section Coemmunale)
e SO S (S| O VOO L IO IO K I SO CO T N 00 Y5 00 PO I RO
(Informations Complémentaires)
1III\I|_iJIIJ!III|Il_Jl!IIIIIlEI[||
(No. Boite Postale) |__ || | | | | | {Code Postal) 7 o K S |
{Téléphone) (Fax TEL) {e-mail)
e o e | S T O O A (O O [ SN O O TS I WO OO 1 T .
C— FORME JURIDIQUE DE L’ENTITE (Type1, 2 ou3)
~ Sec. en Commandite simple ~ Soc. anonyme mixte ~ Commergant détaillant
~ Soc. en Commandite par actions -~ Coopérative ~ Profession libérale
~ 50¢. anonyme ~ Organisation internationale
= ABIES (PreCISer). ....iiiiiiiiiiiinie e
D~ ACTIVITES DE L’ENTITE ( Type 1l ou2)
Réservé & 1’ Administration
Aet.Prineipale | | | |y | g | ¢ ;oo | g |t (Code CITI)
SectemrdPAek Ll b o 4 1) | G 4 BN E Gy =SS S
Act. Second. | | | 1 | I OO O VN | L | S T O S N
Act. Seeond. || 1 | | 1 . .| P S i D L O W [N 0 S O R O B




BIBLIOGRAPHIE

DAUPHIN, S. (2012). Focus - Mesurer l'utilité sociale des associations.
Informations sociales, 172,(4), 54-57. https://www.cairn.info/revue-
informations-sociales-2012-4-page-54.htm. (page consultée le 20 février
2018)

DEBBASCH, C. & Bourdon, J. (2006). Les structures de l'association. Dans Les
associations (pp. 61-67). Paris: Presses Universitaires de France.

LAVILLE, Jean-Louis Renaud SAINSAULIEU (dir.), Desclée de Brouwer, (1997),
Sociologie de l'association. Des organisations a I'épreuve du changement
social , 403 p., [en ligne] https://www.scienceshumaines.com/sociologie-
de-l-association-des-organisations-a-l-epreuve-du-changement-
social_fr_9731.html (page consultée le 26 février 2018)

LE MONITEUR (2017). Numéro spécial Loi de Finances exercice 2017-2018, N°27,
204 p. [en ligne] http://www.belpolitik.com/photos/haiti-le-moniteur-
loi-de-finance-2017.html (page consultée le 8 mars 2018)

MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE (MPCE). Projet
de loi - cadreFixant le statut général des associations en haiti, 10 p.

***Autres informations recueilli dans les bureaux de la DGI, MAST et des banques
Sogebank, Unibank et BNC

37

——
| —


https://www.cairn.info/revue-informations-sociales-2012-4-page-54.htm
https://www.cairn.info/revue-informations-sociales-2012-4-page-54.htm

Guide pratique pour la creation d’une association

Conceptrice et rédactrice du document : Mely Jean Claude, volontaire Uniterra

Appuyé par I’0OGDNH

miterra
= ()~
EEED WUSC#EUME l l[Sl’D[i;E.Lllaﬂl‘!;l';
( |
38
§ J



	POURQUOI CE GUIDE ?
	Kèk prensip pou mete kanpe yon asosyasyon
	Quelques principes pour créer une association
	KISA YON ESTATI YE ?
	L’ACTE CONSTITUTIF
	PROCÉDURE LÉGALE POUR L’ENREGISTREMENT D’UNE ASSOCIATION
	ANNEXE I
	ORDRE DU JOUR (Modèle)
	ANNEXE II
	REGISTRE SPÉCIAL (Modèle gestion financière)
	ANNEXE III
	PROCÈS-VERBAL (Modèle)
	ANNEXE IV
	ACTE CONSTITUTIF (Modèle)
	ANNEXE V
	STATUTS ET RÈGLEMENTS  (Modèle)
	ANNEXE VI
	MAST (FICHE D’INFORMATION)
	ANNEXE VI
	MAST (FICHE D’INFORMATION)
	ANNEXE VII
	FORMULAIRE CIF  (DGI)
	BIBLIOGRAPHIE

	QU’EST-CE QU’UNE ASSOCIATION ?
	UNE ASSOCIATION DOIT ÊTRE À BUT NON LUCRATIF !  
	POURQUOI CRÉER UNE ASSOCIATION ?
	QUELLES SONT LES DIFFÉRENTES CATÉGORIES D’ASSOCIATIONS ?
	LES DIFFÉRENCES QU’IL Y A ENTRE LES ASSOCIATIONS ET LES AUTRES TYPES D’ORGANISATIONS.
	COMMENT S’ORGANISE UNE ASSOCIATION?
	ORGANES D’UNE ASSOCIATION 
	DIFFÉRENTES CATÉGORIES DE MEMBRES DANS UNE ASSOCIATION
	QUELS SONT LES RÔLES ET FONCTIONS DE BASE DES DIRIGEANTS ?
	KI SA POU MWEN KONPRENN DE SA YO DI LA ?  RÉSUMÉ EN CRÉOLE
	LES STATUTS ET RÈGLEMENTS INTERNES ?

